Оглавление
Введение	3
1. Проблема восприятия в психологии	4
2. Проблема научения в психологии	6
3. Значение научения в восприятии	11
4. Значение восприятия в научении	13
Заключение	16
Список литературы	18



[bookmark: _Toc342515230]Введение
Проблема восприятия и научения достаточно хорошо изучена в психологии. Однако, взаимосвязь этих двух процессов изучена недостаточно. В настоящее время известно, что эти два процесса влияют друг на друга, что будет исследовано в нашей работе.
Таким образом, проблема восприятия и научения является актуальной.
Цель исследования: изучить восприятие и научение.
Для достижения цели исследования были поставлены следующие задачи:
1. Рассмотреть проблему восприятия в психологии.
2. Рассмотреть проблему научения в психологии.
3. Изучить значение научения в восприятии.
4. Изучить значение восприятия в научении.
Объект исследования: восприятие, научение.
Предмет исследования: восприятие и научение.


[bookmark: _Toc342515231]1. Проблема восприятия в психологии
Современная психология восприятия представляет собой достаточно пеструю картину разнообразных подходов, методов и частных концепций, нацеленных на упорядочение непрерывно расширяющегося потока эмпирических данных. Тем не менее проблема восприятия принадлежит к числу классических. Наиболее сильное влияние на ее развитие оказали эмпирическая психология и психология целостности. С точки зрения эмпирической психологии механизм восприятия таков: раздражение органов чувств воспринимаемым объектом вызывает в сознании индивида соответствующую мозаику ощущений, которая затем связывается с кинестетическими ощущениями и прошлым опытом (В. Вундт).
Берлинская школа целостности (гештальтпсихология) предложила рассматривать в качестве первоосновы психических образований не ощущения, а структуру (гештальт) [4]. Главное направление их исследований касалось организации элементов зрительного поля (Коффка, Келер).
В отечественной психологии проблема восприятия всегда занимала одно из центральных мест. Здесь восприятие рассматривается как субъективное отражение объективной действительности, как процесс формирования образа этой действительности, который совершается и развивается при взаимодействии субъекта с окружающим миром (Сеченов, Запорожец, Венгер, Зинченко, Ломов) [5].
На современном этапе можно выделить три ведущих направления исследований психологии восприятия: когнитивное, экологическое и личностное.
Началом появления когнитивного (информационного) подхода послужил резкий скачок в развитии электронно-вычислительной техники. Согласно компьютерной метафоре, познавательная сфера индивида аналогична современной ЭВМ, то есть принимает, хранит и использует поступающую извне информацию. Процесс осуществляется поэтапно (П. Линдсей, Д. Норманн). Центральное место в структуре исследований теперь заняли проблемы распознания образов, формирование различных когнитивных структур, маскировки и селективности восприятия.
Экологический подход представляет собой несколько концепций, объединенных общей направленностью на выявление стимульной структуры окружающей индивида среды (Гибсон и др.) [3]. В ее основе лежат два фундаментальных положения: принцип единства организма и среды и постулат непосредственного восприятия стимульной информации. Согласно первому принципу, объектом восприятия выступают не отдельные предметы и их свойства как таковые, а целостные динамические события.
Постулат непосредственного восприятия гласит: главное не то, как совершается процесс восприятия, каковы его средства и механизмы, а то, что отражается в этом процессе, что является его действительным стимулом.
Согласно личностному подходу, вместо изучения ощущений и восприятия как некоторых природных свойств организма выдвигается задача реконструкции человеком образа окружающей действительности (Келли, Найсер, Петренко, Шмелев и др.) [4]. Чтобы разобраться в потоке впечатлений и адекватно себя вести в своем окружении, человек должен извлекать существенное из всей этой информации, объяснять происходящие события, прогнозировать результаты своего поведения (подобно ученому). Чтобы преуспеть в этом, человек вырабатывает у себя систему, своеобразную сеть оценочных координат, через которую он начинает воспринимать происходящее. У каждого человека свой набор конструктов. По количеству конструктов, с помощью которых субъект создает образ окружающей действительности, выделяют два крайних типа - людей когнитивно простых и когнитивно сложных.
Таким образом, к проблеме восприятия в психологии существуют различные подходы, методы и частные концепции. На современном этапе можно выделить три ведущих направления исследований психологии восприятия: когнитивное, экологическое и личностное.
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Научение – это психологический процесс, который раскрывает, как человек приобретает навыки, знания и умения [4, с. 127]. 
Все, чем человек обладает (за исключением некоторых врожденных форм психической деятельности, каких-то безусловных рефлексов, например, глотания пищи и жидкости, отдергивания конечности от предметов с опасной температурой), все, что человек в течение жизни использует для адаптации к окружающему миру и взаимодействия с самим собой, он приобретает путем научения. Важнейшие формы человеческой деятельности, от которых во многом зависит уровень социального состояния общества – это различные формы человеческого научения. И сколько существует человек как социальное существо, столько и существует спор о том, как учить и как воспитывать людей.
Основным процессом научения является процесс формирования - при участии прошлого опыта и, следовательно, памяти - синтезов или структур объектов-событий, возникающий в результате перцептивной деятельности и ответных реакций организма [1].
Эти структуры могут быть трех типов: когнитивные, сенсомоторные, кинестетические.
Когнитивные структуры, соответствующие связям или организации данных восприятия или представления, являются, бесспорно, наиболее распространенными. Их можно обнаружить уже в явлениях классического обусловливания, при различении качественных признаков, пространственной ориентации и «разумном» научении у животных и человека, а также при перцептивном и вербальном научении.
Сенсомоторные структуры, то есть взаимосвязь или организация сенсорных и моторных данных, обнаруживаются у животных при дрессировке и особенно в некоторых случаях инструментального обусловливания, а у человека, как правило, при сенсомоторном научении.
Кинестетические, или моторные, структуры, относящиеся только к организации проприоцептивных данных, характерны преимущественно для чисто моторного научения и встречаются, по-видимому, лишь у человека.
Эти структуры реализуются при двух условиях: с одной стороны, это основное объективное условие, которое мы назовем условием сопринадлежности, с другой - субъективное, дополнительное условие - мотивация.
Сопринадлежность проявляется в двух формах [1]: внешняя сопринадлежность в форме пространственно-временной смежности образующих структуру событий или элементов, и внутренняя сопринадлежность в форме внутренней связи элементов или событий, которая возникает преимущественно благодаря сходству и особенно «хорошему продолжению».
Мотивация, возникающая при наличии потребностей, в некоторых случаях может удовлетворяться или ослабляться при определенных воздействиях на входящие в структуру объекты или события, однако это необязательно. Именно наличие, существование потребности, а не ее ослабление является, по-видимому, дополнительным мотивационным условием.
Формированию этих синтезов или структур сопутствуют на уровне исполнения, или наблюдаемых реакций (Именно исполнение, или наблюдаемые реакции, позволяют сделать вывод о существовании и характерных особенностях сформировавшихся структур), различные эффекты.
Когда мы имеем дело с когнитивными структурами, то первым эффектом, проявляющимся в том случае, если некоторые элементы этих структур обладают повышенной мотивационной значимостью, то есть адекватны существующим потребностям, будет возникновение эмоциональных реакций при воздействии первоначально нейтральных, но включенных в новые структуры элементов, особенно в форме реакций надежды или страха, а также различных сопутствующих реакций органического характера (изменения сердечной деятельности, дыхания и т. д.).
Вторым эффектом является возникновение при действии тех же первоначально неэффективных элементов инструментальных двигательных реакций приближения или избегания, направленных на объекты с высокой мотивационной значимостью. Этот эффект возникает в тех же случаях, что и первый, и более или менее одновременно с ним (хотя чаще после него). В тех случаях, когда структуры образуются вербальными элементами, предъявляемыми визуально или на слух, появление одного из них может, сверх того, вызывать речевое воспроизведение того или иного элемента данной структуры, причем эта вербальная реакция также является эффектом предварительно сформировавшейся когнитивной структуры.
В том случае, когда структуры являются частично или полностью моторными (сенсомоторные и кинестетические), реакция, разумеется, будет двигательной; кроме того, при кинестетических структурах актуализация какого-либо одного элемента или части структуры вызывает актуализацию следующего ее элемента или части; в этом случае раздражитель является одновременно и реакцией.
Основным условием исполнения реакций является, конечно, прежде всего само существование предварительно сформировавшихся структур. Здесь, на стадии исполнения, оказывает свое влияние мотивация, и, по-видимому, уже не как дополнительный, а как основной фактор.
Исполнение, по существу, определяется актуальными потребностями, направленными на входящие в структуры мотивирующие объекты или на определенные действия, например произнесение слова при вербальном научении. Именно потребности являются той силой, которая обеспечивает переход структур со скрытого уровня функционирования, на котором они обычно находятся, на уровень реактивный (уровень поведения), поскольку ответные поведенческие реакции являются способом удовлетворения или ослабления потребностей. Следовательно если ослабление потребности не является необходимым условием на стадии формирования структуры, то оно, вероятно, становится таковым на стадии исполнения.
В сущности, именно взаимодействие двух факторов - сформировавшейся в прошлом опыте структуры и потребности - и составляет решающее условие перехода к этапу исполнения [2]. Потребность «актуализирует» ранее сформированную структуру, в результате чего возникает поведение, направленное на ослабление или устранение создавшегося напряжения. Сформировавшаяся на основе прошлого опыта структура в свою очередь придает реакции, актуализированной потребностью, ее специфические черты, соответствующие данной ситуации.
Когда структуры не относятся к чисто когнитивному типу, вполне можно допустить возможность "бессознательного научения", то есть образования связей или структур элементов, которые не осознаются, что вовсе не означает, однако, отсутствия определенных сенсорных данных.
С другой стороны, когда мотивация является лишь дополнительным, а не основным условием, часто можно наблюдать латентное, или "случайное", научение, то есть такое научение, когда отсутствует мотивация к установлению связей, как таковых,- другими словами, не ставится задача научения. Возможность латентного научения можно подтвердить многочисленными примерами из повседневной жизни и результатами различных экспериментальных исследований на животных и на человеке (.
При многократном повторении сенсомоторных и кинестетических структур часто возникают автоматизированные и в значительной степени стереотипные реакции, называемые двигательными навыками.
На этой более высокой ступени развития новых структур вновь возрождаются особенности рефлекторных реакций. На этой стадии роль фактора мотивации оказывается, в сущности, как и при рефлексе, значительно ослабленной и, напротив, преобладающую роль начинает играть фактор упражнения.
Таким образом, мы дали определение понятия «научение» и рассмотрели процесс формирования, как основной процесс научения.
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Существуют две теории перцептивного научения Гибсона [3]:
· восприятие как процесс добавления: соответствие между восприятием и стимуляцией постепенно уменьшается;
· восприятие как процесс различения: усиление соответствия между восприятием и стимуляцией.
С научением возрастает способность к различению.
Основные формы презентации мира: действие, образ, знак.
Ребенок имеет дело с перцептивными образами. Затем происходит отрыв перцептивного образа от конкретного объекта — неперцептивные образы (более абстрактные) [1]: 
· Конкретное→ абстрактное. 
· Глобальное → дифференцированное. 
· Внешнее → сущностное.
 Механизм перехода — действие. 
Согласно А.В. Запорожецу, восприятие для ребенка — это практическое действие [5]. Невозможность выделить первичность действия и образа.
Рассмотрим как развивается восприятие в онтогенезе.
Первые месяцы: развитие сенсорных функций, нет перцептивных образов.
3-4 месяца: простейшие практические действия, ориентировочно-исследовательские действия. Ребенок выделяет свойства предмета, которые непосредственно к нему обращены, остальные — глобально, нерасчлененно.
2 года: овладение орудиями. Структурная организация образа. Возможность перцептивного предвосхищения.
3-7 лет: продуктивная деятельность.
Как видно из характеристик развития восприятия в онтогенезе, велика роль сенсорного научения:
· с помощью научения происходит формирование новых перцептивных действий — практические пробы (сенсорные эталоны);
· с помощью научения возникают ориентировочно-исследовательские действия, предвосхищающие практические;
· с помощью научения происходит свертывание перцептивного действия: ориентировочно-исследовательское действие превращается в идеальное.
Таким образом, научение способствует развитию восприятия, переходу его на новый уровень развития, так как способствует формированию сенсорных образов в процессе выполнения практических действий, появлению ориентировочно-исследовательских действий и свертыванию перцептивного действия.
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Восприятие имеет важное значение для научения, особенно социальной его формы.
Социальное научение - научение, которое происходит благодаря восприятию опыта других живых существ, посредством процессов, известных как «викарное обусловливание» и «викарное научение» (или моделирование) [4, с. 147].
Социальное научение объяснялось при этом исходя из основных понятий бихевиоризма (стимул, реакция, подкрепление) и экспериментально изучалось на животных. Так, белая крыса следовала в лабиринте за другой лишь в том случае, если реакции этой другой подкреплялись пищей. В дальнейшем указанный подход был дополнен введением познавательных факторов.
Научение у людей в большинстве случаев имеет место тогда, когда они находятся с другими людьми [1]. Благодаря этому, даже в тех случаях, когда индивид не проявляет открытых реакций и не получает подкрепления, он, следя за подкрепляемыми действиями других, научается их имитировать. Приобретение новых реакций является в этих условиях менее длительным процессом, чем при выработке обычных навыков.
В большинстве случаев научение следует принципам инструментального и классического обусловливания. Согласно традиционным взглядам на обусловливание, для того, чтобы произошло научение, организм должен иметь непосредственный, личный опыт с сочетаниями стимулов или с последствиями реакций (поведения).
Теоретики же социального научения утверждают, что люди также учатся на опыте других, посредством процессов, известных как «викарное обусловливание» и «викарное научение» (или моделирование).
Викарное обусловливание может быть классическим и инструментальным.
Посредством викарного классического обусловливания, например, на основе поведения какого-либо человека у нас может возникнуть и закрепиться эмоциональная реакция на определенный стимул. Скажем, ваш друг восхищается каким-то писателем. Его эмоция может действовать как безусловный стимул, который вызывает подобную же реакцию у вас (безусловную реакцию). Так как имя писателя сочетается с безусловным стимулом, то оно может стать для вас условным стимулом. И хотя вы сами не читали книг этого писателя, его имя вызывает у вас положительную эмоциональную реакцию (условную реакцию).
Викарное инструментальное обусловливание демонстрируют опыты Альберта Бандуры. Маленьким детям был показан короткий фильм с участием мужчины и большой надувной куклы. Мужчина бил куклу кулаком по лицу, молотком по голове, пинал ее, бросал в нее различные предметы. Но финалы в этом фильме были различными. Одни дети смотрели фильм с окончанием, в котором агрессивного героя фильма другой мужчина называл «чемпионом» и угощал сладостями и напитками; другие дети смотрели как «героя» ругали и называли «плохим человеком», и, наконец, третьи дети смотрели фильм, в котором не было ни награждения, ни наказания героя. После фильма каждому ребенку было позволено одному поиграть с куклой. Было обнаружено, что имитация агрессивной модели поведения была наибольшей у детей, которые наблюдали награждение.
Таким образом, подкрепление, которое дети видели в фильме, но непосредственно не переживали, влияло на их поведение.
Опыты с куклой показали, что научение может осуществляться не только посредством прямого обусловливания, но также и посредством викарного (замещающего) обусловливания.
Викарное научение — это способность обучаться новому поведению, наблюдая поведение других.
А.Бандура также показал, что дети научаются и имитируют поведение взрослых, даже если оно не сопровождается награждением. В одном эксперименте детям показывали фильм, в котором мужчина или сидел спокойно рядом с куклой, или с неистовством набрасывался на нее [1]. Потом детей оставляли одних в комнате с куклой. Те дети, которые наблюдали агрессивное поведение, были более агрессивны. Кроме того, они в точности повторяли те формы агрессивного поведения, которые они видели, то есть научение возможно без подкрепления. (Следовательно, закон эффекта Торндайка не является универсальным).
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В ходе изучения проблемы восприятия и научения было выявлено:
· К проблеме восприятия в психологии существуют различные подходы, методы и частные концепции. На современном этапе можно выделить три ведущих направления исследований психологии восприятия: когнитивное, экологическое и личностное.
· Научение – это психологический процесс, который раскрывает, как человек приобретает навыки, знания и умения. 
· Основным процессом научения является процесс формирования - при участии прошлого опыта и, следовательно, памяти - синтезов или структур объектов-событий, возникающий в результате перцептивной деятельности и ответных реакций организма.
· Эти структуры могут быть трех типов: когнитивные, сенсомоторные, кинестетические.
· Научение способствует развитию восприятия, переходу его на новый уровень развития, так как способствует формированию сенсорных образов в процессе выполнения практических действий, появлению ориентировочно-исследовательских действий и свертыванию перцептивного действия.
· Восприятие имеет важное значение для научения, особенно социальной его формы.
· Социальное научение - научение, которое происходит благодаря восприятию опыта других живых существ, посредством процессов, известных как "викарное обусловливание" и "викарное научение" (или моделирование).
Таким образом, задачи исследования — решены:
1. Рассмотрена проблема восприятия в психологии.
2. Рассмотрена проблема научения в психологии.
3. Изучено значение научения в восприятии.
4. Изучено значение восприятия в научении.
Следовательно, цель исследования: изучить восприятие и научение — достигнута.
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